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GAZİANTEP   ÜNİVERSİTESİ

TURİZM FAKÜLTESİ
2022 YILI 

BİRİM FAALİYET RAPORU

Gaziantep  Ocak 2023
SUNUŞ

Turizm Fakültesi 25.01.2016 tarihli Bakanlar Kurulu Kararı ile 8 Nisan 2016 tarih ve 29678 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak kurulmuştur.

Fakültemizde Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü ile Turizm İşletmeciliği Bölümü vardır. Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü lisans ve yüksek lisans programları bulunmaktadır.

Güzel Sanatlar Fakültesi bünyesindeki Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü 13/11/2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısı kararıyla, 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 ile 7/h maddesine göre Fakültemize devredilmiştir.

Turizm İşletmeciliği bölümünde eğitim-öğretim faaliyetlerinin bir an önce başlayabilmesi için gerekli alt yapı çalışmaları devam etmektedir.

Prof.Dr.Erdal  BAY
          
        DEKAN V.
                                                                                                                      

GENEL BİLGİLER 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü, Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü'nün temel amacı; öğrencilere Mutfak Yönetimi, Kafe-Bar Yönetimi, Yiyecek-İçecek Yönetimi konularında eğitim vermektir. Uluslararası alanda rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle donatılmış; ulusal ve uluslararası Mutfak Kültürü (Culinary) konusunda uzman personel ve yönetici şefler yetiştirmek bölümün bir diğer amacıdır. Program boyunca öncelikle Türk Mutfak Kültürü ve daha sonra Uluslararası Mutfak Kültürü (International Cooking) alanında çalışmalar yaparak, Türk Mutfağının Uluslararası Mutfaklar içerisinde yer alması hedeflenmiştir. Bu bağlamda, dört yıllık lisans eğitimi süresince öğrencilere en temelden en ileri seviyeye kadar yemek sanatının incelikleri öğretilmekte; iş hayatında ihtiyaç duyacakları iletişim ve yönetim becerileri kazandırılmaktadır. Program sonunda öğrenciler, yiyecek içecek işletmelerinde yönetici olabilmenin yanında, kendi işletmelerini kurabilmeye yönelik bilgi birikimine de sahip olacaklardır. Başarılı öğrenciler için akademik kariyere yönelik imkânlar da sunulmaktadır. 
Konaklama İşletmeciliği Bölümünün temel amacı, konaklama sektörünün geleceğini öngörebilen ve yönetebilen, sosyal yönü güçlü ve özgüvene sahip, konaklama sektörüne ve konaklama işletmelerine yeni açılımlar kazandırabilen etik değerlere bağlı çalışan ve yönetici adaylarının sektöre kazandırılmasıdır.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gaziantep Üniversitesi Turizm Fakültesi olarak misyonumuz turizm sektörünün gelişimine yönelik çözümler üretmek, gastronomi ve turizm meslek derslerinde teorik ve uygulamalı eğitim almış sahip bireyler yetiştirmek, bilimsel ve sektörel araştırmalar yapmak, eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermek, yeni projeler üretmek, ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemektir...
Vizyon

Turizm ve gastronomi çevrelerinde; yetiştirdiği bireyler, yaptığı bilimsel çalışmalar ve yenilikler ile tanınan, sahip olduğu deneyim ve uzmanlık ile sözü geçen, geleceğe bakışı ve değişim yeteneği ile liderlik eden dünya çapında bir fakülte olmak.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Turizm Fakültesi Dekanının, Harcama Yetkilisi ve Dekan olarak yetki ve sorumlulukları; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 16. maddesine göre, Harcama Yetkilisi olarak yetki ve sorumlulukları ise 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 31. Maddesine göre, kendisine tanınmıştır. Görevleri, söz konusu kanunlarda belirtilmiştir. 
Bunlar;
1.Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak. 
2.Eğitim-öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında Rektörlüğe bilgi vermek. 
3.Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak. 
4.Fakülte birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek.
 5.Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
Fakültelerde "İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hakkında Yönetmelik" uyarınca Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Dekan'ın görev, yetki ve sorumlulukları; 
* Fakültenin bütçesini hazırlamak, 
* Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek,
* Harcama talimatı vermek,
* Ödenek tutarında harcama yapmak, 
* Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 
* Ödeme emri belgesini imzalamak. 
Gerçekleştirme Görevlisinin (Fakülte Sekreteri) görev, yetki ve sorumlulukları ise; 

547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 51/B, 51/C Maddelerine giren konuların gereğini yapar. Fakültenin bütçesini hazırlar, harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde yürütülmesini sağlarlar. Fakültenin tüm fiziki araç-gereçlerini temin edip, kontrol eder, fakülte sekreterine bağlı yeteri kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, fakültenin idari işlerini yürütür. Oy hakkı olmaksızın bağlı bulundukları kurumun kurullarında raportörlük yapar.
Anabilim Dalları
 Gastronomi ve Mutfak Sanatları Anabilim Dalı Akademik Kadro 
• Doç.Dr. Ali ÖZKAN
· Doç.Dr.Hatice PEKMEZ
• Dr. Öğr. Üyesi Banu KOÇ
• Dr. Öğr. Üyesi Oya ÖZKANLI 
• Dr. Öğr. Üyesi Fatma ALBAK YALINIZ

• Dr. Öğr. Üyesi Tuba PEHLİVAN

• Dr. Öğr. Üyesi Ceyhun UÇUK 
• Arş. Gör. Melike ÖZKAN
Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalı Akademik Kadro

 • Prof.Dr.İbrahim GİRİTLİOĞLU

 • Doç.Dr.Nalan IŞIK

 • Dr. Öğr.Üyesi. Timur DEMİR
KOORDİNATÖRLÜKLER 

Erasmus Değişim Programı Koordinatörü
 Dr.Öğr.Üyesi Fatma YALINIZ
Farabi Değişim Programı Koordinatörü 

Dr.Öğr.Üyesi Oya ÖZKANLI 
Mevlana Değişim Programı Koordinatörü
 Dr.Öğr.Üyesi Fatma YALINIZ
Kalite Koordinatörü 



Doç.Dr.Hatice PEKMEZ 
Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörü 

Dr.Öğr.Üyesi.Ceyhun UÇUK
TDP Koordinatörlüğü



Doç.Dr.Ali ÖZKAN
C. İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı
1.1- Eğitim Alanları, Derslikler 
1.3 Hizmet alanları 
	Tablo 11. Ofis Alanları

	Alt Birim
	Ofis Sayısı
	m2
	Açıklamalar

	Yönetim Ofisleri
	3
	
	

	Akademik Personel Ofisleri
	9
	
	

	İdari Personel Ofisleri
	4
	
	

	Diğer 
	1
	
	

	Toplam
	17
	
	


	Tablo 13.    Atölyeler

	Bölümler
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m2)
	Açıklamalar

	Atölyeler
	1
	80
	Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü öğrencilerinin uygulama amacıyla kullandığı mutfak

	Toplam
	1
	80
	


2- Teşkilat  Yapısı
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3.1- Yazılım ve Bilgisayarlar

Birimin/İdarenin ihtiyaçlarında kullanılan yazılım ve bilgisayarların sayılarına; eğitim, araştırma, sağlık ve idari amaçlı olmak üzere, kullanım alanlarına göre sınıflandırılarak yer verilecektir.
	  
	Tablo 15. Yazılım ve Bilgisayarlar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı (Öğrencilerin Kullanımına açık bilgisayar sayısı) (Adet)
	Araştırma Amaçlı (Adet)
	Sağlık amaçlı
	Toplam 

	Masa Üstü Bilgisayar
	19
	
	
	
	19

	Taşınabilir Bilgisayar
	8
	
	
	
	8

	Tablet
	5
	
	
	
	5


3.3- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	
	Tablo 20. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı (Adet)
	Eğitim Amaçlı  (Adet)
	Araştırma Amaçlı  (Adet)
	Toplam

	Projeksiyon
	-
	-
	-
	-

	Slâyt Makinesi
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	
	

	Episkop
	-
	-
	-
	

	Barkot Okuyucu
	1
	-
	-
	

	Baskı Makinesi
	-
	-
	-
	

	Yazıcı
	3
	
	
	

	Fotokopi Makinesi
	-
	
	
	

	Faks
	-
	-
	-
	


4- İnsan Kaynakları

4.1- Akademik Personel
	Tablo 21.  Akademik Personel

	Unvan
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	2
	
	2
	X
	

	Doçent
	3
	
	3
	X
	

	Dr.Öğr.Üyesi
	5
	
	5
	X
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	Uzman
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	
	1
	x
	

	Toplam
	11
	
	11
	
	


4.7- İdari Personel 
	Tablo 27. İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler Sınıfı
	7
	
	7

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli Sınıfı
	3
	
	3

	Toplam 
	10
	
	10


4.12- İşçiler
	Tablo 31. İşçiler

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	İşçiler
	3
	
	3

	Toplam 
	3
	
	3


5.1.Eğitim Hizmetleri  

	Tablo34. Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	K.
	E.
	

	Turizm Fakülte
	142
	198
	340
	
	
	
	
	
	340


	Tablo35. Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II. Öğretim Toplamı(a)

	
	E.
	K.
	Top.
	E.
	K.
	Top.
	Sayı

	
	1
	3
	4
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	
	


5.4 Diğer Hizmetler 
	Tablo 41. Kısmi Zamanlı Çalışan  Öğrenci Sayıları  ve Çalıştığı Bölüm

	Çalıştığı Birim/Bölüm
	Sayısı

	Turizm Fakültesi
	2


6- Yönetim ve iç Kontrol Sistemi
Atama yetkisi Fakültemiz adına Rektörlük Makamı tarafından yapılmaktadır. Fakültemiz tarafından yapılan satın almalarla ilgili işlemler 5018 Sayılı Kanun ve 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu 22/d maddesi gereğince gerçekleştirilmektedir. Alınacak malzemelerin cinsi, ebatı ve fiyatı araştırılır. Yaklaşık maliyet hesap cetveli yapılarak belirlenir. Satın almayla ilgili kullanılabilir ödenek, yaklaşık maliyet ve piyasa araştırması yapmakla görevlendirilecek kişi belirlenip onaya sunulur. Alınacak malzemelere ilişkin görevlendirilen kişi tarafından teklif formu dağıtılır, piyasa araştırması yaptırılır. Ve en uygun fiyatı veren firma tespit edilir. Piyasa Fiyat Araştırma Tutanağı hazırlanır. Uygun fiyatı veren firmadan malzeme alınır. Alınan malzemenin kontrolü yapıldıktan sonra Muayene ve Kabul Belgesi düzenlenir. Alınan malzemenin ambara giriĢinin yapılması için Taşınır işlem Fişi düzenlenir. Ödeme Emri Belgesi düzenlenerek ekine gerekli belgeler iliştirilir ve firmaya ödeme yapılmak üzere Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığına gönderilir. ihale gerektiren satın alma işlemleri ise Rektörlük Makamının talimatı üzerine Üniversitemiz ilgili Daire Başkanlıkları tarafından yapılmaktadır.
II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
	Tablo 43. Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek İcmali

	Kod
	Gider Türleri
	Bütçe Başlangıç Ödeneği
	Eklenen(+)
	Düşülen(-)
	Yılsonu Ödeneği
	Harcama
	Harcama
(% )

	01
	Personel Giderleri
	3.495.500.TL
	-
	-
	-
	3.494.909.TL
	%100

	02
	Sos. Güv. Kur. D.Prim Gideri
	280.542.TL
	-
	-
	-
	280.470.TL
	%100

	03
	Mal ve Hizmet Alım Gid.
	97.100.TL
	-
	-
	-
	97.028.TL
	%100

	05
	Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	06
	Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	

	
	GENEL TOPLAM
	3.873.142.TL
	
	
	
	3.872.407.TL
	%100


B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1.Faaliyet Bilgileri 
	Tablo 45.  Ulusal ve Uluslar Arası Bilimsel Toplantı Sayısı                                                                (Üniversite Öğretim Üyeleri veya İdari Kesim Tarafından Düzenlenen) 

	FAALİYET TÜRÜ
	Fakülte
	Enstitü
	Y.Okul
	Meslek Y.Okulu
	İdari Birimler
	TOPLAM

	Sempozyum ve Kongre
	6
	
	
	
	
	6

	Konferans
	3
	
	
	
	
	3

	Panel
	-
	
	
	
	
	-

	Eğitim Semineri
	-
	
	
	
	
	-

	Seminer
	-
	
	
	
	
	-

	Açık Oturum
	-
	
	
	
	
	-

	Söyleşi
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	9
	
	
	
	
	9


	Tablo 46. İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar Öğretim Üyesi ve Diğer Öğretim Elemanları Başına Düşen Yayın Sayıları 

	Uluslararası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Toplam

	3
	4
	9
	1
	3
	20


	Tablo 47. 2020-2021 Yılı WOS'da İndekslenen G.Ü. Yayın Sayılarının İndekslere ve Fakültelere Göre Dağılımı

	BİRİM
	SCI
	SSCI
	A&HCI
	Toplam
	                         Öğretim Üye Sayısı (Tam Zamanlı)
	Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 

	Turizm Fakültesi
	3
	
	
	
	7
	0,428

	
	
	
	
	
	
	


III- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

_____________________________________________________________________________________

A- Üstünlükler
· Türkiye’de gastronominin başkenti olan Gaziantep’te yer almamız,

· Akademik kadromuzun nitelik ve nicelik olarak gelişmiş olması,

· Gastronomi ve Mutfak Sanatları bölümü tercihinde, sadece Gaziantep ve çevresi illerden değil Türkiye’nin her yerinden yüksek tercih edilirliğe sahip olmamız,

· Uygulamalı derslerde öğrencilerimize daha iyi örnekler sunabilme adına bölümümüze ait sıcak ve soğuk modüler uygulama mutfaklarına sahip olmamız,

· Sahip olduğumuz uygulama mutfaklarında öğrencilerimiz ile birebir uygulama yapılması,

· Moleküler gastronomi laboratuvarını, öğrencilerimizin bitirme tezlerinde kullanması ve yeni ürünler geliştirmesi,

· Sektörel ve akademik araştırmalar yapabilme kapasitemizin gelişmiş olması,

· Mezunlarımızın kolay iş bulabilmesi,

· Gastronomi ve Mutfak Sanatları alanında yüksek lisans eğitimi veriyor olmamız.
B- Zayıf Yönler

· Bölümün Eğitim Kadrosunda Profesyonel Bir “Şef” Olmaması (Gastronomi Bölümü Kesinlikle Alanında Uzman Bir Aşçı/Şef ile Desteklenmeli),

· Araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi eksikliği (Bölümde sadece 1 araştırma görevlisi ve 1 öğretim görevlisi bulunmaktadır),

· Uygulama derslerinde yapılacak yemekler için sarf malzemesinin temin edilmesi konusunda yaşanan sıkıntılar, sponsor desteğinin bulunamaması ve bütçe aktarılmaması,

· Fakültenin fiziki altyapı eksikliği (sınıf yetersizliği),

· Duyusal analiz laboratuvarımızın olmaması,

· Donanımlı bilgisayar laboratuvarımızın olmaması,

· Öğrencilerimizin İngilizce hazırlık okumamaları, 

· Makro düzeyde turizm politikası oluşumuna etki etmede zayıf kalma,

· Turizm ve gastronomi sektörü ile bölümümüzün ortaklaşa yürüteceği projelerin sayıca istenen düzeye gelmemiş olması, 

· Etkinliklerin daha çok İstanbul vb. illerde yapılması sebebiyle öğrencilerin ulusal ve uluslararası yarışmalar, sektör temsilcileri ile yapılabilecek iş birliği vb. organizasyonlara katılımlarında zorluk yaşamaları.

C- Fırsatlar

· Sıcak ve soğuk olmak üzere iki modüler mutfağın bulunması,

· Öğrencilerin bu iki mutfakta uygulamalı eğitimlerini gerçekleştiriyor olması,

· Öğrencilerin istedikleri konularda öğrenci kulübü kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanları,

· Bölüm öğretim elemanlarının akademik ve proje çalışmalarının devam ediyor olması,

· Bologna Sürecinin çalışmalarının ülkemiz ve üniversitemiz genelinde yürütülüyor olması,

· Türkiye’ye yönelik uluslararası öğrenci talebinin artması,

· Gaziantep ilinin tarih ile zengin bir mutfak kültürüne ve çeşitliliğine sahip olması,

· İldeki kurum ve kuruluşlarda gastronomi ve gastronomi turizmine ilişkin farkındalık,

· Gastronomi turizminin tüm dünyada yükselişte olması,

· Uluslararası ve ulusal kurum   ve   kuruluşların   gastronomiyi   geliştirmeye   yönelik faaliyetleri,

· Türkiye ve dünyada yöresel ürünlere ve bu ürünlerle üretilen yiyecek ve içeceklerin tüketimine olan talebin artması.

D-Tehditler

· Türkiye’de ve bölgemizde son yıllarda çok fazla sayıda eşdeğer bölümlerin açılması,

· Gastronomi bilim dalının bir bilim olarak hala tartışmalı bir konumda olması ve farklı bilim dalları tarafından sahiplenilmesi,

· Yabancı dilde ders veren öğretim elemanı sayısının yetersiz kalması,

· Sektör yöneticilerinin istihdam politikalarında niteliksiz eleman tercihi,

· Sektörde, iş becerilerinden çok beşerî ve yaratıcı becerilerinin öne çıkması,

· Gastronomi sektöründe nitelikli olmayan veya yabancı işgücü istihdamının bulunması,

· Bölüm mezunlarının istihdamını kolaylaştıracak yasal mevzuatın yetersizliği,

· Firmalar arası rekabetin hizmet yerine fiyat temelli yapılmasının sektöre yaptığı baskı.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler benden önceki harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler  iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. Gaziantep -23.01.2023
          İmza

Prof.Dr.Erdal BAY
      DEKAN V.
Prof.Dr.Erdal BAY DEKAN V.
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Doç.Dr. Ali ÖZKAN


Gas.ve Mut.San.Böl.. Bşk.
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